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é¢Qué es?

- Es un instrumento de planificaciony )
organizacion de las actividades
programadas, que aseguraran la
implementacion de los clubes de ciencia
. y tecnologia en la escuela. )
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1. Datos Generales

En este punto debemos consignar
la informacidn relevante como:

¢1.1. DRE:

e1.2. UGEL:

¢ 1.3. Institucién Educativa:

¢ 1.4. Director (a):

¢ 1.5. Docente Asesor:

¢ 1.6. Nombre del Club de CyT:

¢ 1.7. Ao de creacion del Club de CyT:
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2. Fundamentacion

7\

La fundamentacion responde
a tres preguntas

7\ 7\ 7\

cQue? ¢Por quée? ¢Para queé?

Veamos como se desarrollan cada una de las
preguntas planteadas...
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Ejemplo de Fundamentacion

El presente Plan Anual de Trabajo del Club de Ciencia y Tecnologia desarrollara acciones de
gestion que considera actividades de capacitaciéon, acompafiamiento y monitoreo dirigido a
los distintos actores de la comunidad educativa. Asimismo, promovera el desarrollo de
» actividades como el desarrollo de proyectos de ciencia y tecnologia para la Feria Escolar

Nacional “Eureka”, Organizacion de eventos descentralizados en el marco de la Semana
Nacional de la Ciencia, Promocion de equipos de ajedrez, Campamentos cientificos, visitas
guiadas, Pitch cientifico, olimpiadas cientificas y teatros cientificos, dirigido a las y los
estudiantes para la promocién y difusién de la cultura cientifica en la escuela.

¢Qué haremos?

Las actividades propuestas en el presente plan responden a las distintas necesidades que
tiene escuela, como la escasa difusion de la ciencia y tecnologia en la comunidad educativa,
H PO r au é h ace rI O? el cual mantiene aletargado la conciencia colectiva de los estudiantes en cuanto a avance
éPor g : | cual le . d .

cientifico y tecnoldgico de la sociedad actual, la falta de creacion de espacios alternos de
fomentos de organizaciones estudiantiles que promuevan las actividades cientificas y
tecnoladgicas. los mismos que ponen en riesgo el fomento de la investigacion cientifica en la
escuela y su repercusion en la sociedad.

En ese sentido el Plan Anual de Trabajo del Club de Ciencia y Tecnologia contribuira a
fortalecer las capacidades de las y los docentes de Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de
contribuir al fomento de valores y habitos de cultura cientifica a través de la disciplina,
responsabilidad, orden, cooperacion y solidaridad entre los miembros del club de ciencia y
tecnologia y su comunidad educativa.

¢Para qué hacerlo? m)p
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3. Objetivos

3.1. OBJETIVO GENERAL

~

J

Tiene 4 partes y responde las
siguientes preguntas:

e Un verbo en infinitivo
e Un ¢Qué?
e Un ¢COmo?

\.* Un ¢{Para qué?

Fomentar el desarrollo de competencias y capacidades
cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes de la institucion
educativa , mediante la planificacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de |a actividades programadas en el marco de la

mejora de los aprendizajes de un nuevo modelo de gestion
pedagodgica y de liderazgo participativo, con la finalidad de
generar la creacion de redes de trabajo e intercambio de
conocimientos entre multiples actores locales .
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 ) (s

iene 6 partes y responde las siguientes
preguntas :

e ¢Qué? Accidn

e ¢A quién? Sujeto

e ¢Para qué? Contenido
e ¢DAnde? Lugar

N ) \0 é¢Cuando? Tiempo

~N

la difusidon de la ciencia y tecnologia a través de
actividades programadas dirigidas a estudiantes del nivel
secundaria para el fortalecimiento de la cultura cientifica
en la institucidon educativa durante el presente afo
escolar.
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4. Actividades Programadas

ACTIVIDADES

Conjunto de acciones que permiten alcanzar
los objetivos propuestos por el club de Ciencia
y Tecnologia en la escuela. Este aspecto nos
lleva a responder las siguientes preguntas:

cumplimiento de los objetivos formulados
para el presente afio?

¢Como fortalecer las capacidades de los
miembros del club de ciencia y tecnologia
para que desarrollen en forma adecuada las
actividades programadas?

éQué actividades permitirdn dar
sostenibilidad al club de ciencia y tecnologia
en la institucidn educativa? Por ejemplo.

[ ¢Qué es aquello que favorecerd el

|
|
|
|

Pt

[ Actividades de implementacion ]

Propuesta del Director (a) de la I.E a

través de los profesores de ciencias,

designandose entre ellos a uno (01)

0 mas asesores para la formalizacién

de la creacidén del club de ciencia y
tecnologia.

Registro en el padrén de asociados a

los miembros activos, adherentes y

honorarios a través de una ficha de
inscripcion.

Conformacién del comité electoral
designados por la asamblea del club
de ciencia y tecnologia

Elaboracion del plan anual de
trabajo de ciencia y tecnologia,
presentados y sustentados ante la
asamblea para su aprobacion.

oL |

Difusidn de la creacion del club de
ciencia y tecnologia en la comunidad
educativa, para dar inicio a su
formalizacion.

Conformacion del comité consultivo
del club de ciencia y tecnologia.

Eleccién del comité directivo del
club de ciencia y tecnologia, bajo la
validacion del comité electoral.

=
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Inscripcion formal del club de
ciencia y tecnologia en la UG

CY



Actividades de ejecucion

Feria Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologia

Organizacién de eventos
descentralizados en el
marco de la Semana
Nacional de la Ciencia

Promocion de equipos de

. Campamentos cientificos
ajedrez

Visitas guiadas

Pitch cientifico

Olimpiadas cientificas

Teatros cientificos

Actividades de evaluacion

Entrega de las Fichas de reportes de actividades
con anexos de evidencias del proceso

EVALUAR

3
h]

m

Elaboracion del informe institucional a partir del
analisis de una Matriz de Evaluacién de
actividades




4 )
/ \ / Tiene 5 partes y responde las \

- . siguientes preguntas:
Es un proposito medible para & preg

poder llegar al objetivo esperado, a) Un verbo en infinitivo
las cuales se han establec’iqlo en b) Cantidad ¢Cuénto es?
cuanto a productos especificos a Obi de |
METAS lograrse durante la ejecucién de c) jeto (se toma de los

las actividades, y reflejados en la aspectos prioritarios) responde

y quUé?
obtencién de resultados en al éque?
relacion a los objetivos d) Adjetivo de calidad ¢{Como?
planteados en el plan. e) Plazo en el que se cumplird

L ) \ / \éCuéndo? /

Mm Lograr en |la primera semana de marzo la designacién de uno (01)
| w 0 mas asesores para la formalizacion de la creacién de un club de
® A'\ ciencia y tecnologia acorde a los lineamientos de su propio
reglamento.

' 0. 5
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(" ) 4 N\ /~ Tiene 5 partes y responde las ™\
siguientes preguntas:
Es la adaptacion de los recursos a) ¢Da una direccion general?
y habilidades de la organizacién b) éSe ajusta a los recursos vy
al entorno cambiante, oportunidades?
ESTRATEGIAS aprovechando sus c) éMinimiza la resistencia y las
oportunidades y evaluando los barreras?
riesgos en funcidn de objetivos d)  ¢Alcanza a  aquellos
y metas. afectados?
e) ¢ Hace progresar la mision?
N y - / - /

Reunidn de trabajo estratégico entre el equipo directivo y los
docentes de las areas de ciencias, para la designacion
democratica a través de una RDI, de un docente asesor para la
formalizacion de la creacidn del club de ciencia y tecnologia en la
|.LE. suscritas y firmadas en una acta de acuerdos y compromisos ,

institucionales. En beneficio de la comunidad educativa ®, a"“)
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RESPONSABLES

k

4 )

Es quien debe ejecutar las
actividades programadas en
funcidn de las estrategias,
metas y tiempo establecidos
en el plan de trabajo,
teniendo en cuenta los
posibles riesgos para su
ejecucion y evaluacion.

[ Funciones: \

a) Hacer viables los objetivos en funcién a
sus metas, estrategias y tiempo

b) Ejecutar las actividades en todos sus
puntos de vista

c) Coordinar vy dirigir el uso de los recursos

d) Contribuir al buen clima institucional en
funcion al trabajo en equipo

e) Tener conocimiento de la situacion

J

general del plan de trabajo en funcién de
@s beneficiarios.

El director de la Institucion Educativa es el responsable de ejecutar la primera
- actividad de implementaciéon denominada “Propuesta del Director (a) de la |.E
a través de los profesores de ciencias, designandose entre ellos a uno (01) o
» mas asesores para la formalizacidon de la creacidn del club de cienciay
tecnologia”, para lo cual a coordinado con el equipo directivo de la I.E. sobre Ia

agenda de trabajo general aprobado democraticamente en funcién a los
recursos reales que existen para obtener los productos esperados, y esto se

planteara en la primera semana del mes de marzo en una reunion estrateglc )
en beneficio de la comunidad educativa. > -
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TIEMPO

-

~

La gestion del tiempo

incluye todas las actividades

necesarias para conseguir
cumplir con el objetivo de
fecha de entrega del
producto del plan de
trabajo

(Por regla general la duracion de la actividad\
es una estimacién razonable en la cual es
recomendable que se realice en base:

a) A las estimaciones en las experiencias de
otras personas.

b) A las estimaciones en su propia
experiencia.

c) Datos de otros proyectos.

J

\d) Una estimacion paramétrica. J

La reunidn de trabajo estratégico como parte de la actividad de
implementacion, en coordinacion con el equipo directivo de la |.E, se realizara
el dia 08 de marzo en las instalaciones de la biblioteca, donde se . Donde se
desarrollard una agenda de trabajo, teniendo en cuenta que el producto a
entregar es la RDI que designa a un docente asesor para la implementacion,
ejecucion y evaluacion del plan anual de trabajo del club de ciencia 'y

tecnologia, en la comunidad educativa.




Cuadro de actividades de implementacion programadas

Actividades

Metas

Estrategias

Responsables

Tiempo

01

Propuesta del Director (a) de la |.E a través de
los profesores de ciencias, designandose
entre ellos a uno (01) o mas asesores para la
formalizacién de la creacion del club de
ciencia y tecnologia.

Lograr en la primera semana de
marzo la designacion de uno (01)
0 mas asesores para la
formalizacidn de la creacién de un
club de ciencia y tecnologia acorde
a los lineamientos de su propio
reglamento.

Reunidn de trabajo estratégico entre el
equipo directivo y los docentes de las areas
de ciencias, para la designacion
democratica a través de una RDI, de uno
(01) o mas docentes asesores para la
formalizacién de la creacion del club de
ciencia y tecnologia en la |.E. suscritas y
firmadas en una acta de acuerdos y
compromisos institucionales. En beneficio
de la comunidad educativa

El director de la
Institucidn
Educativa

Se realizara el dia
08 de marzo

02

Difusién de la creacién del club de ciencia y
tecnologia en la comunidad educativa, para
dar inicio a su formalizacion.

03

Registro en el padron de asociados a los
miembros activos, adherentes y honorarios a
través de una ficha de inscripcion.

04

Conformacion del comité consultivo del club
de ciencia y tecnologia.

05

Conformacion del comité electoral
designados por la asamblea del club de
ciencia y tecnologia

06

Eleccidn del comité directivo del club de
ciencia y tecnologia, bajo la validacion del
comité electoral.

J " Elaboracién del plan anual de trabajo de

ciencia y tecnologia, presentados y
sustentados ante la asamblea para su
aprobacién.

Inscripcion formal del club de ciencia y

tecnologia en la UGEL.




Cuadro de actividades de ejecucion programadas

Actividades

Metas Estrategias Responsables Tiempo

09 Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia

Organizacion de eventos descentralizados en
10 . .

el marco de la Semana Nacional de la Ciencia
11 Promocion de equipos de ajedrez
12 Campamentos cientificos
13 Visitas guiadas
14 Pitch cientifico
15 Olimpiadas cientificas

Teatros cientificos

o, a‘““)
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Cuadro de actividades de evaluacidon programadas

Ne Actividades Metas Estrategias Responsables Tiempo
Entrega de las Fichas de reportes de
17 actividades con anexos de evidencias del
proceso
Elaboracion del informe institucional a partir
18 del analisis de una Matriz de Evaluacién de
actividades

o, a"‘_)
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5. Recursos

4 N N )

La identificacidn de los recursos
humanos para el presente plan
de trabajo, debe contemplar lo

., siguiente:
La gestion de los recursos
humanos abarca los procesos a) Miembros con las que cuenta
que dirigen, organizany la organizacion debidamente
mejoran al equipo de trabajo registradOS en funcidén a roles de
Recu rsoOsS dentro de un plan. Dicho trabajo.
equipo, conformado por b) Profesionales de la institucién
H umanos miembros y profesionales que donde funciona la organizacién
cumplen distintos roles, registrados en funcién a cargos
depende del presupuesto, las y funciones.

metas y las politicas de la

organizacion. c) Profesionales de diversas

instituciones publicas y privadas
para redes de trabajo
multidisciplinario en funcién a
las actividades programadas.

N J U J Y
56
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( \ ( \ (La identificacion de los recursos\

materiales para el presente plan
de trabajo, debe contemplar lo
Recu rsos Son los bienes tangibles o siguiente:

concretos que disponen una a) Ambiente de trabajo
organizacion con el fin de

H b) Equipos
Materlales cumplir y lograr sus objetivos ) Equip

c) Muebles

d) Material de oficina

\_ ) \e) Otros segun actividad )
4 N ~
La identificacion de los recursos

Son el conjunto de activos financieros para el presente plan
liguidos que se utilizan de trabajo, debe contemplar lo

Recu rsoS principalmente para llevar a cabo siguiente:

las ejecuciones de actividades de a) Recursos econémicos propios

Fi na nCie ros una organizacion, como ser la b)

compra de materiales y pagos
diversos.

c) Recursos econémicos donadogs
\ NG NG 'rcavcv

Y4
AN

Recursos economicos
autofinanciados




Cuadro de Recursos

Humanos

Financieros

Miembros del club de ciencia y tecnologia
* Equipo directivo

* Equipo consultivo

* Miembros

Profesionales de la Institucidon educativa

* Director

* Sub directores

* Docentes de otras areas curriculares

* Auxiliares de Educacion

* Representantes de las familias del
estudiante

* Estudiantes

Profesionales de entidades publicas o
privadas de la localidad

* Universidades

* Institutos

* ONG

* Empresas

Materiales
Ambiente de trabajo
* Local
* Auditorio
e Aulas

* Laboratorios

Equipos
* Computadoras
* Audiovisuales

Muebles

* Sillas

* Mesas

* Estantes

Material de oficina
* Papelotes

* Papel bond

* Marcadores

* Limpia tipo

Materiales Bibliograficos
* Resoluciones y leyes

* Guias y manuales

* Libros y Mddulos

* Documentos de Gestion
* Informes

* Reportes

Recursos econémicos propios

* Recurso financiero con la que cuenta la
organizacion

Recursos econdmicos autofinanciados

* Autofinanciamiento a través de multiples

actividades organizadas por la organizacion

Recursos econdmicos donados

* Donaciones de empresas
* Donaciones de ONG
* Donaciones de personas

Y




6. Evaluacion

El presente Plan Anual de Trabajo
del Club de Ciencia y Tecnologia,
serd evaluado en forma
permanente con la finalidad de
registrar, reprogramar las
actividades en los siguientes
instrumentos tales como:

g /

4 h 4 )

Un informe institucional a partir del Las Fichas de reportes de
analisis de una Matriz de Evaluacién actividades con anexos de
de actividades evidencias del proceso
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Ficha de Reporte de Actividades

4 )

La ficha de reporte de actividades es un
informe detallado de las tareas organizativas
para el cumplimiento de los objetivos trazados.
Este reporte incluye datos relativos a registros
de los procesos de ejecucion, gastos de
recursos financieros y uso de los recursos
materiales. Para ello se debe tener en cuenta
lo siguiente:

g 4/

4 A

Descripcion

Resumen de la actividad, incluyendo los
procesos de inicio, desarrollo y cierre de las
tareas programadas para el cumplimiento de
los objetivos establecidos, que al final son
descritas en funcion a logros, dificultades,
medidas,adoptadas que son corroboradas con
evidencias de proceso adjuntados a la ficha de
reporte de actividades (adjuntar evidencias),
8§ al final emitir las conclusiones vy
Do EER correspondientes para la mejora

4 )

Leer las Instrucciones

Se debe completar una ficha por cada
actividad realizada, marcando con un circulo o
aspa, la(s) alternativa(s) adecuada(s) vy
escribiendo la informacidn solicitada con letra
de imprenta y lapicero (no se debe emplear
lapiz) y/o escribirla en versidon digital. Es
necesario acompafar evidencias del proceso
(listados de participantes, actas, programa de
taller, fotos, videos, etc.).

s::i():u ua de la actividad. )

g 4/

4 R

Completar los Datos de la cantidad total de la
Poblacion Participante (Segun lista de
asistencia)

(Total Varones, Total de Mujeres, Cantidad
total)

( Completar los Datos de la Institucidn \
Educativa

(I.LE, UGEL, DREL, Region, Provincia, Distrito)

Completar los Datos de la Actividad
Programada

(Nombre, Tipo, Responsable, Ambiente, Lugar,
Fecha)

Completar los datos del apoyo de aliados
estratégicos para el desarrollo de la actividad

g 4/

wombre, institucion y cargo) )

Marcar los Datos de la Poblacion Participante
(Segun lista de asistencia)

Instituciones Educativas (Directores, Sub
Directores, Coordinadores, Auxiliares,
Psicologos, Docentes, Estudiantes, Padres de
familia, Personal administrativo).

Representantes de  (Empresas, ONG,
Universidades, Institutos, Municipalidades,
Gobiernos Regionales, Direccioﬁ,,Rggionales,
Ministerios, Voluntariados),

Otros especificar

g CONCYT
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Cuadro informacidén general de la ficha

de reporte de actividades

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DE LA POBLACION PARTICIPANTE

INSTITUCIONES

LLE N° 60793 Tupac Amaru EDUCATIVAS MARCAR | REPRESENTANTES DE | MARCAR OTROS ESPECIFICAR
CLUB DE CyT Albert Einstein Directores X Empresas
UGEL Maynas Sub Directores X ONG
DRE Loreto Coordinadores Universidades
Region Loreto Auxiliares Institutos
Provincia Maynas Psicologos Municipalidades
Distrito Iquitos Docentes X Gobiernos Regionales
DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA Estudiantes Direcciones Regionales X
Propuesta del Director (a) de la I.E a través de los
profesores de ciencias, designandose entre ellos a uno (01) . Unidades de Gestion
Nombre i L ., Padres de familia .
0 mas asesores para la formalizacion de la creacion del club Educativa Local
de ciencia y tecnologia.
Tipo Implementacion Personal administrativo Ministerios

Responsable

Henrry Tevés Pinedo

Personal de servicio

Voluntariados

Lugar Auditorio de la Biblioteca de la I.E. N° 60793 Tupac Amaru DE LA CANTIDAD TOTAL DE LA POBLACION PARTICIPANTE
Direccidn Calle Sr. De Sipan N° 288 Varones 4

. ) Total 12
Dia, Fecha y Hora | Lunes 11 de marzo alas 10:00 a.m. Mujeres 8

APOYO DCLIADOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Lic. Nancy Sanchez Sandoval, Especialista de Ciencia, Tecnologia y Ambiente de la DRE Loreto

®. 5““,)
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Cuadro de descripcion de la ficha de reporte de actividades

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. El Director Lic. Henrry Teves Pinedo de la I.E. N° 60793 Tupac Amaru, convoca a una reunién de trabajo al equipo directivo del plantel para el dia 01 de Marzo a la
09:00 a.m. del 2019, en su despacho, para tratar el asunto de la creacién de los clubes de ciencia y tecnologia, en base a la Directiva Regional de formacién de los
Clubes de Ciencia y Tecnologia emitido por la Direccién Regional de Educacion de Loreto, y a través de la Orientacién Técnica recibida por los especialistas de CTA de
la DRE y UGEL de Loreto, expone ante el pleno la importancia de la organizaciéon dentro de la comunidad educativa y todos los procesos para su implementacién,
ejecucidn y evaluacién, con el objetivo de Fomentar el desarrollo de competencias y capacidades cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes de educacién basica
regular, en el marco de la mejora de los aprendizajes y de un nuevo modelo de gestién pedagdgica y de liderazgo participativo, generando la creacién de redes de
trabajo e intercambio de conocimientos entre multiples actores locales de la Regién Loreto. Para ello aprueba una agenda de trabajo para la reunién con los
docentes del area de ciencias del plantel para el viernes 08 de marzo a las 10:00 a.m. de la mafiana.

2. El equipo directivo a través de la secretaria de la institucién y tras los acuerdos firmados convocan a los docentes de ciencias de la L.E. a la reunién de trabajo
estratégico que se realizara el dia 08 de marzo en las instalaciones de la biblioteca, donde se . Donde se desarrollard una agenda de trabajo, teniendo en cuenta que
el producto a entregar es la RDI que designa a un docente asesor para la implementacién, ejecucidn y evaluacidn del plan anual de trabajo del club de ciencia y
tecnologia, en la comunidad educativa.

3. Debidos a cruce de actividades no previstas por la direccién del plantel, No se realizé la reunién de trabajo estratégico entre el equipo directivo y los docentes del
area de ciencias, programado para dia viernes 08 de marzo. Para lo cual se cruzo otra invitacién donde se indica la reprogramacion de la reunidn de trabajo
estratégico entre el equipo directivo y los docentes del area de ciencias, para el lunes 11 de marzo a las 10:00 am en el despacho de la direccién.

4. De acuerdo a las metas establecidas la obtencién del producto de esta actividad estaba programado para la primera semana del mes de marzo y en base a las
dificultades superadas se Logrd en la segunda semana de marzo la designacidon de uno (01) asesor a través de una RDI, para la formalizacién de la creaciéon de un
club de ciencia y tecnologia acorde a los lineamientos de su propio reglamento.

5. El Director de la institucion educativa como parte del consejo consultivo del club de ciencia y tecnologia se compromete a desinar al asesor de la organizacion
estudiantil en los plazos previstos para el siguiente afio, teniendo en cuenta la presentacién y sustentacion del informe institucional por el asesor ante la asamblea y

#previendo el termino de las funciones de Comité Directivo. Con la finalidad de mejorar los mecanismos de implementacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo Anual del club de ciencia y tecnologia. ‘ a,
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[ Anexos de la ficha de reporte de actividades }

ANEXOS (EVIDENCIAS DE PROCESO DE LA ACTIVIDAD)

Anexo 01: Agenda de trabajo

Anexo 02: Esquelas de invitacion

Anexo 03: Actas de Reuniones de acuerdos y compromisos institucionales.

Anexo 04: Resolucion Directoral Institucional de designacion del asesor del Club de Ciencia y Tecnologia de la I.E.
Anexo 05: Fotografias con leyendas detalladas de las tareas realizadas especificando la tarea, el dia, la fecha y el Lugar.

e wWwNPRE

[ Responsable de la elaboracion de la ficha de reporte de actividades ]

ELABORADO POR:

Nombre, Apellidos y firma: Lic. Henrry Teves Pinedo

Fecha de Reporte: 12 de marzo del 2019
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Informe Institucional del Plan Anual de Trabajo
del Club de Ciencia y Tecnhologia

La correcta estructura de un
informe institucional es
fundamental para que el mismo
pueda ser comprendido con
claridad, utilizando frases
concretas y concisas, sin perder
de vista los objetivos planteados
en el plan anual de trabajo del
club de ciencia y tecnologia. El
informe deberd presentar los
siguientes contenidos:

-

Presentacion de un oficio

Este oficio debe ser presentado
por el asesor del Club de Ciencia
y Tecnologia al presidente del
comité directivo, haciendo
entrega del informe institucional
y solicitando una exposicién ante
la asamblea, para la explicacién
detallada de las actividades
realizadas. Al final este informe
seran remitidos a la UGEL
correspondiente.

Datos Generales
En este punto debemos consignar
la informacioén relevante como:
1.1. DRE:
1.2. UGEL:
1.3. Institucién Educativa:
1.4. Director (a):
1.5. Docente Asesor:
1.6. Nombre del Club de CyT:
1.7. Ao de creacion del Club de
CyT:

Introduccion

El informe comienza con un
resumen del trabajo que se
presenta. El mismo que no debe
ser muy extensa. Y debe de
indicar brevemente los
antecedentes generales, los
objetivos del plan Anual de
trabajo, el alcance de las
actividades realizadas vy los
principales resultados obtenidos.

Descripcidn de las atividades

Este es el cuerpo principal del
Informe, donde se describen los
logros, dificultades, medidas
adoptadas, evidencias de proceso
y compromisos asumidos en las
actividades realizadas, detallados

en una matriz de evaluacion

Referencias bibliograficas
Deben incluirse:

a) Bibliografia consultada para la
realizacidn de las actividades, que
haya sido citada en el texto.

b) Autor, titulo, fecha de
publicacién, ndmero de
referencia de la cita en el texto

Anexos

(Se adjuntan las fichas de
reportes actividades con sus
anexos correspondientes por
cada ejecucion de actividad, y
otros archivos de ser necesario,
secuenciados de acuerdo a la
matriz de evaluacion)
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[ Presentacion de un oficio para el presidente del club de Ciencia y Tecnologia ]

“Ano de Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”
Iquitos, 01 de noviembre del 2019
OFICIO N° 032-2019-IEPSM-N° 60793-TUPAC AMARU/A-YSDE-CCYT-AE

Estudiante

FLOR DE MARIA CHAVEZ GUTIERREZ

Presidente del Club de Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”
Calle Sr. De Sipan N° 288, lquitos-Loreto

Presente:

Asunto: REMITO INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CLUB DE CIENCIA Y TECNOLOGIA “ALBERT EINSTEIN” PARA LA EXPOSICION ANTE
LA ASAMBLEA Y ENVIO A LA UGEL MAYNAS DE LA DRE LORETO

REF.: OFICIO N° 089-2019-IEPSM-N° 60793-TUPAC AMARU/D

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo remitir el informe institucional del plan anual de trabajo del club de cienciay
tecnologia “Albert Einstein”, y a su vez solicitarle una reunidon de convocatoria a la asamblea del club, para la exposicion de los resultados obtenidos durante la
implementacién, ejecucion y evaluacion de las actividades programadas durante el presente afio lectivo, y de esta manera remitir el presente informe a la UGEL
Maynas de la DRE Loreto, para conocimiento y fines correspondientes.

. Con las muestras de mi consideracion personal, me suscribo de usted

Atentamente,
Lic. Yolanda Saturnina Diaz Espinoza a»
Asesora del Club de Ciencia y Tecnologia Albert Einstein a Y
I.E. N° 60793 Tupac Amaru «| ® CONC




1.- Datos generales informe institucional del plan anual de trabajo del Club de
Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”

e 1.1. DRE: Loreto

e 1.2. UGEL: Maynas

e 1.3. Institucion Educativa: N° 60793 Tupac Amaru

e 1.4. Director (a): Lic. Henrry Teves Pinedo

e 1.5. Docente Asesor: Lic. Yolanda Saturnino Diaz Espinoza

e 1.6. Nombre del Club de CyT: Albert Einstein

e 1.7. Ao de creacion del Club de CyT: 29 de marzo del 2019
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2. Introduccidon del informe institucional del plan anual de trabajo del Club de
Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”

Teniendo en cuenta los antecedentes generales de formacion de agrupaciones estudiantiles en la comunidad educativa Tupareana, es
la primera ves que en la institucién educativa N° 60793 Tupac Amaru, se forma el Club de Ciencia y Tecnologia denominado “Albert
Einstein”, debidamente registrado en la UGEL Maynas y reconocidos en la Direccidon Regional de Educacién de Loreto, y formando parte
por primera ves en su historia en la Red de Clubes de Ciencia y Tecnologia a Nivel Nacional, en base al cumplimiento de la Directiva Regional
de formacion de clubes de Cy T en la regidn Loreto, se procedid a ejecutar las 8 actividades de implementacion, 8 actividades de ejecucion y
2 actividades de evaluacion, en base al plan anual de trabajo del club de ciencia y tecnologia.

Para lo cual se logro alcanzar los objetivos especificos planteados, que contribuyeron a fortalecer las capacidades de las y los docentes
de Ciencia y Tecnologia, donde se logréo fomentar los valores y habitos de cultura cientifica a través de la disciplina, responsabilidad, orden,
cooperacion y solidaridad entre los miembros del club de ciencia y tecnologia y su comunidad educativa.

Esto permitid un alcance de las actividades realizadas a estudiantes del nivel primaria y secundaria, padres de familia, docentes y
directivos el plantel educativo, asi como poblaciones estudiantiles participantes de las Il.EE. Micaela Bastidas, Mariscal Oscar R. Benavides,
Santo Cristo de Bagazan, Club de Leones de Lemgo Alemania, Las Malvinas y Francisco Secada Vignetta. Ademas de contar con apoyos
estratégicos de especialistas de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, especialistas del Instituto de Investigacion de la Amazonia
Peruana, Especialistas de la UGEL Maynas y DRE Loreto.

Teniendo como principales resultados la ejecucion de 18 actividades entre marzo y noviembre del presente afio, logrando beneficiar
| 114154, 00 personas, segun las fichas de reportes de actividades programadas, logrando de esta manera el 89,5% de ejecucidn de las metas
inteadas, buscando de esta manera cumplir con las recomendaciones del presente informe y buscar la sostenibilidad deI cIub atibncia y

%:;‘1’ ologia Albert Einstein para los afios siguientes. : X CONCY




3. Descripcion de las actividades en una Matriz de Evaluacidon de Actividades

Es un proceso permanente de Evaluacién de
informacion y reflexion sobre el proceso
de ejecucién de las actividades. En tal
sentido requiere para su consolidacion la
interpretacién de los siguientes procesos
por cada actividad:

Logros

(Recoleccion y seleccién de datos de
informacidn)

Dificultades

(Interpretacion y valoracion de los objetivos
no logrados)

Medidas adoptadas

(Toma de decision sobre las dificultades
encontradas)

Evidencias del proceso

(Se indica los Anexos de referencias por
cada ejecucion de actividad)

Conclusiones y Recomendaciones

(Para la mejora continua del Club de Ciencia
y Tecnologia)
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Cuadro de la matriz de evaluacion de actividades de implementacion

N2 Actividades programadas

Logros

Dificultades

Medida adoptadas

Evidencias del proceso

Propuesta del Director (a) de la |.E a través de
los profesores de ciencias, designandose
01 | entreellosa uno (01) o mas asesores para la
formalizacién de la creacién del club de
ciencia y tecnologia.

Se Logrd en la segunda
semana de marzo la
designacion de uno (01)
asesor con una RDI, para
la formalizaciéon de la
creacion de un club de
ciencia y tecnologia
acorde a los lineamientos
de su propio reglamento.

No se realizé la reunion
de trabajo estratégico
entre el equipo
directivoy los docentes
del area de ciencias,
programado para dia
viernes 08 de marzo.

Se reprogramo la reunién
de trabajo estratégico
entre el equipo directivo
y los docentes del area
de ciencias, para el lunes
11 de marzo alas 10:00
am en el despacho de la
direccidn.

Anexo 01: Agenda de trabajo

Anexo 02: Esquelas de invitacién

Anexo 03: Actas de Reuniones de acuerdos y compromisos
institucionales.

Anexo 04: Resolucién Directoral Institucional de designacion
del asesor del Club de Cienciay Tecnologia de la I.E.

Anexo 05: Fotografias con leyendas detalladas de las tareas
realizadas especificando la tarea, el dia, la fecha y el Lugar.

Difusion de la creacidn del club de cienciay
02 tecnologia en la comunidad educativa, para
dar inicio a su formalizacidn.

Registro en el padrén de asociados a los
03 | miembros activos, adherentes y honorarios a
través de una ficha de inscripcion.

Conformacién del comité consultivo del club

4 . . ,
0 de ciencia y tecnologia.

Conformacion del comité electoral
05 designados por la asamblea del club de
ciencia y tecnologia

Eleccién del comité directivo del club de
06 ciencia y tecnologia, bajo la validacion del
& comité electoral.

Sy .« .
/{.-.zEIaborauon del plan anual de trabajo de
2. A . . ’

') ciencia y tecnologia, presentados y
 sustentados ante la asamblea para su
aprobacion.

ariza
(G T3] @ |nscripcion formal del club de ciencia 'y

tecnologia en la UGEL.




Cuadro de la matriz de evaluacion de actividades de ejecucion

Ne Actividades programadas Logros Dificultades Medida adoptadas Evidencias del proceso
Feria Escolar Nacional de Cienciay
09 .
Tecnologia

Organizacion de eventos descentralizados

10 en el marco de la Semana Nacional de la
Ciencia

11 Promocién de equipos de ajedrez
12 Campamentos cientificos
13 Visitas guiadas
14 Pitch cientifico
15 Olimpiadas cientificas

‘ Teatros cientificos
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Cuadro de la matriz de evaluacion de actividades de evaluacion

Ne Actividades programadas Logros Dificultades Medida adoptadas Evidencias del proceso

Entrega de las Fichas de reportes de
17 | actividades con anexos de evidencias
del proceso

Elaboracion del informe institucional a
18 partir del analisis de una Matriz de
Evaluacion de actividades




4.- Conclusiones y recomendaciones a partir del analisis de la matriz
de evaluacion de las actividades programas

N° Conclusiones Recomendaciones
El Director de la institucién educativa como parte del consejo consultivo
del club de ciencia y tecnologia se compromete a desinar al asesor de la . .
. y . & P . . _ El director debe Incorporar en el plan de actividades del PAT de la I.E. las
organizacién estudiantil en los plazos previstos para el siguiente ano, . . L
. . .. . actividades programada del plan anual de trabajo del club de ciencia y
teniendo en cuenta la presentacién y sustentacion del informe , . . .
o1 (. . , . tecnologia, para evitar el cruce de actividades no previstas por la
institucional por el asesor ante la asamblea y previendo el termino de las | . ., ) . .
. PR . - . direccion del plantel y cumplir con las programaciones establecidas.
funciones de Comité Directivo. Con la finalidad de mejorar los
mecanismos de implementacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo Anual del club de ciencia y tecnologia.
02
03
04
05




5.- Referencias bibliograficas del informe institucional del plan anual
de trabajo del Club de Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”

* Programa especial de Popularizacidn de la ciencia, tecnologia e innovacién (derechos reservados CONCYTEC, 1ra edicidn agosto
del 2006, pag.. 46 —47)
* Manual de Clubes de Ciencia y Tecnologia (derechos reservados CONCYTEC, 1ra edicién julio del 2007, pag. 17 -18)
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6.- Anexos del informe institucional del plan anual de trabajo del
Club de Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”

Anexo 01: Ficha reporte de actividades de implementacion de fecha Lunes 11 de marzo a las 10:00 a.m. con sus respectivos anexos
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
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Responsable de la elaboracion del informe institucional del plan
anual de trabajo del Club de Ciencia y Tecnologia “Albert Einstein”

ELABORADO POR:

Nombre, Apellidos y firma: Lic. Yolanda Saturnina Diaz Espinoza

Fecha del informe: Viernes, 01 de noviembre del 2019
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